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Cible : Collégiens | Lycéens

Visites d’entreprises

1 440

Interventions d’'industriels eleves
en classe sensibilisés

48

entreprises
Industrielles

Classe en entreprise

Répartition du public scolaire par action engagées

Classe en entreprise
2%

Interventions d'industriels en classe
43.8%

Visites d'entreprises
54.2%
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Profil des éleves par niveau et spécialité (en %)

Bachelor Maintenance
BTS CPRP

Terminale

lere technologique
lere générale

2nd professionnelle

2nd générale

Promotion de I'industrie et de ses métiers 2023-2024

2%

2%
2%
2%
2%

7%

27%
35%

21%

Cible : Collégiens | Lycéens

10 établissements scolaires partenaires

Annecy - Lycée Geéneral Berthollet

Annecy - Lycée polyvalent prive les Bressis

Annecy - Lycée polyvalent Louis Lachenal

Annecy - Pole formation Haute-Savoie site d’Annecy
Rumilly - Lycee général et technologique de I'Albanais
Cluses - College Genevieve Anthonioz de Gaulle
Scionzier - College Jean-Jacques Gallay

Thones - College privé Saint-Joseph

Passy - Lycée polyvalent Mont-Blanc René Dayve
Ville-la-Grand - College Paul Langevin
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Cible : Public emploi

(personnes en recherche d’emploi ou reconversion;
professionnels de I'emploi et de l'insertion)

Visites d’entreprises industrielles

320

personnes
sensibilisées

Répartition du public emploi par action

Femmes & Industrie
31.3%

Visites d'entreprises

Visite + atelier coaching emploi 65.6%

3.1%
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Cible : Public emploi

(personnes en recherche d’emploi ou reconversion;
professionnels de I'emploi et de I'insertion)

10

partenaires de
I'emploi
& Insertion
mobilises

Mission Locale Jeunes du Bassin Annécien
France Travail Haute-Savoie
Espace emploi ville d’Annecy

AISP L'Englennaz
AISP La Passerelle
Messidor
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Une année marquée par 2 nouvelles actions !

Profs en industrie
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HAUTE-SAVOIE 51413 :découverte de I'industrie en classe de 5éme, 4éme et 3eme
au COIIége Anthonioz de GaUIIe a Cluses REUSSIR ENSEMELE

Depuis la rentrée 2023, la découverte des métiers s’organise des la classe de 5éme.

C’est pourquoi, la CSM Haute-Savoie a concu un programme de déecouverte des métiers de I'industrie qui débute en 5eme et se
prolonge jusqu’a la fin de la 3eme, afin de permettre aux éleves de mdarir leur projet professionnel pendant trois ans. L'objectif est
d’attirer un plus grand nombre d’entre eux vers les filieres de formation techniques et industrielles par choix et non par défaut.

Ce programme a été déploye a titre expérimental au sein du College Anthonioz de Gaulle a Cluses. Pres de 800 éleves ont été
mobilisés.

Projet porté par la Chambre Syndicale de la Métallurgie de Haute-Savoie, en partenariat avec le Péle Formation Haute-Savoie | la Communauté de Communes Cluses Arve & Montagnes
| le Campus des Métiers Mécanique connectée et fonctions support Auvergne Rhone Alpes | le CIO de Cluses | 'Open Smile by SNDEC
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* 10 classes de &3
« 11 classes del s
- 10 classes de €2

REUSSIR ENSEMELE

Visite d'OPEN SMILE, avec
préparation pédagogique en amont et
restitution a l'issue de la visite

Travail en classe sur les stéréotypes /
métiers atypiques (femmes
décolleteuses, ingénieures...)
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Péle formation
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Programme &3

Programme expérimental développe aupres de

du college Anthonioz de Gaulle a Cluses.

|€]m|§
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Cluses arve

Ternitoine de rfusaites

Mini-stage dans l'industrie pour les
éléves intéressés

“TOP FAB”,
le Top Chef de I'lndustrie
(organisé par Mont Blanc Médias)
avec une classe

Présentation aux parents & éléves
des formations industrielles aprés la
3eme, et de I'apprentissage

Forum des métiers / Caravane des
meétiers Auvergne Rhone-Alpes
22/03/2024 - Cluses

EE;%%L?&E it eisralavigg

“La journée de l'industrie« au Collége

de Cluses”, 21/11/2023, avec la
participation d'industriels

Stage d’observation de 3¢™e dans

I'industrie pour les éléves intéressés

“Femmes & Industrie”, 28/03/2024
I'événement qui valorise la place
des femmes dans l'industrie
(organisé par la CSM).
-> Participation de 30 collégiennes

1 classe en entreprise chez
Kongsberg automotive a Cluses

Concours Robot dans le Fab Lab
du lycée Charles Poncet pour 1/4
de la promo

AVEC
L'INDUSTRIE
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1 2 Visites d’entreprises industrielles

1 0 interventions d’'industriels en classe

1 0 visites de 'OPEN SMILE by SNDEC a ID Center

1 Classe en entreprise chez KONGSBERG AUTOMOTIVE Cluses

o) jeunes filles de 4eme et 3éme du College A. de Gaulle ont participé a Femmes &
20 Industrie, 'evenement qui casse les idées recues sur la place des femmes dans le secteur

O industriel
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Profs en industrie

L’éducation nationale part a la rencontre des industriels : visites d’entreprises,
découverte des métiers et des formations de I'industrie, témoighages de salariés,...

11 enseignhants
Programme et conseillers

d’orientation

Visite de Savoie Rectification, Scionzier mobilisés

Visite des ateliers du Pole Formation Haute-Savoie,
Thyez

Découverte des formations industrielles Bac pro, BTS, Bachelor en
apprentissage

Visite de 'OPEN SMILE by SNDEC, ID Center Cluses

Découverte ludique, digitalisée et immersive des métiers de 'industrie au sein
d’'une entreprise industrielle reconstituée
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Chaque anneée, 2 evenements-phares !

27 NOVEMBRE - 3 DECEMBRE 2023

PLONGEZ AU CGEUR | | LA SEMAINE

DE L'INDUSTRIE! DIE LINDUSTRIE

Femmess
Industrie
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/ 27 NOVEMBRE - 3 DECEMBRE 2023

PLONGEZ AU CEUR |/ LA SEMAINE

DE L'INDUSTRIE! B E I/|NDUSTRIE

1 0 jours d’evenement

1 Conférence “Cartographie des emplois, des
compeétences et des formations de I'lndustrie du
futur”

29 visites d'entreprises industrielles

1 1 interventions d’industriels en classe

personnes en situation de handicap

dans l'industrie
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-: i Parce gue le génie est aussi une affaire de femmes |
gn e 28 mars 2024
iy de Sh30 a 13h00
A LS Au Péle formation Haute-Savoie | Site du CFAl FORMAVENIR (Thyez)

L

L'évéenement qui déconstruit les idées recues sur la place des femmes dans l'industrie

1- Masterclass “Paroles d’'ingénieures”
6 Témoignages de jeunes ingenieures pour valoriser les filieres scientifiqgues et techniques aupres de collegiennes et lycéennes

2- Table ronde “Les idées recues sur la place des femmes dans l'industrie”

Ateliers . . . . | . L .
Témoignages de salariees passionnées qui deconstruisent un a un les préjugés sur la place des femmes dans le milieu industriel

3- Forum métiers
Découverte des métiers de la conception, production, maintenance, qualité, logistique,.... aupres de femmes qui exercent dans l'industrie

4- Forum emploi
Offres d’emploi, CV, échanges avec les équipes RH des entreprises industrielles et des femmes en recherche d’emploi ou en reconversior

5- Espace formation
animé par Pole Formation Haute-Savoie | L'industrie recrute | GEIQ ALPEGE | Modes d’Emploi | France Travail

6- Village des partenaires :
CIDFF | APEC | OPCOQO2i
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arce gue le genie est aussi une affaire de femmes |

28 mars 2024
~ de 8h30 i 13h00
3 An Pole formation Haute-Savoie | Site du CFAI FORMAVENIR (Thyez)

Bilan
ADTP LATHUILLE HUDRY
AMPHENOL SOCAPEX  35SEPH MARTIN
BOSCH MARIGNIER  ouADRA
CELEROS SAVOIE RECTIFICATION
DASSAULT AVIATION  soMEY
. ENTREMONT
« 60 femmes en recherche d’emploi CROUPE SAVOY THERMOCOMPACT
. , . USI+
et professionnels de I'emploi
e 40 collégiennes (4éme & 3éme) representees par 45 professionnelles

Organisé au Pole Formation Haute-Savoie a Thyez, avec le soutien financier de @ La Reglon

Auvergne-Rhone-Alpes Orientation

et la participation de : 0PCO

o CIDFF ® France 2i
= posgens ‘:° Travail

INDUSTRI ES
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Pole format:on L'industrie
;MUTE 5..2'0’0& rec rute

e




Chambre Syndicale
de la Métallurgie

CSM

HAUTE-SAVOIE

Promotion de l'industrie et de ses métiers 2023-2024

Nous participons aussi aux evenements du territoire !

@ LaRegion
L4 - 8 MARS w4RoCHE-SUR-FORON | FRANCE g Apma s

SIMSDEC F *
SALON DU DECOLLETAGE & DE LA ‘ el
FABRICATION MECANIQUE DE PRECISION  NOT
INTERNATIONAL PREC p—
m [/ DU 18 AU 30 MARS 2024
A

- - Emplacement : HALL B1- Stand l10-Ho

.kravane
*7 des métiers

Auvergne-Rhine-Alpas

www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/actions/caravane-des-metiers/

SIMODEC FORMA CARAVANE DES
METIERS



&4 - 8 NIARS LA ROCHE-SUR-FORON | FRANCE

Chombre tyvosts SIMSDEC
C5M Promotion de I'industrie et de ses métiers 2023-2024

HAUTE-SAVOIE

Emplacement : HALL B1 - Stand l10-Ho3

SIMODEC, Salon du Deéecolletage et de la Fabrication Mécanique de preéecision
4-8 mars 2024, a ROCHEXPO

70 ans du SIMODEC
20 109 visiteurs

2 conférences :
Velille
environnementale
& Référentiel RSE

EXPERTS EN
" Gy s comME
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FORMA, le FORum des Métiers d’Avenir
14 mars 2024, a ’'Espace Rencontre d’Annecy

Depuis plus de 30 ans, le Forum est devenu I'evénement incontournable de I'orientation scolaire et
professionnelle des jeunes sur le territoire du Grand Annecy.

2 630 visiteurs (collegiens, lycéens, eétudiants, enseignants, parents, demandeurs d’emploi...)

I e e

DYSSEE p

QUlELS METIER

Stand INDUSTRIE : animation VR
et jeux digitaux de découverte des
meétiers et formations industrielles

Pale formation

Formatipn en

nnnnn
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Promotion de I'industrie et de ses metiers 2023-2024 ,
3EN\€ © La Région

Barvergre-Bhine- A Crantan

CARAVANE DES METIERS AUVERGNE RHONE ALPES

Etape de Haute-Savoie : 22 mars 2024, a Cluses g St

Evénement crée par Auvergne-Rhone-Alpes Orientation et ses partenaires, la Caravane des métiers permet
de faire decouvrir de facon ludique les metiers de plusieurs secteurs d’activité a tous les habitants de la région
. collégiens, lycéens, étudiants, parents, professionnels en reconversion, demandeurs d’emploi, etc.

+ 40 000 visiteurs

@ La Région

Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation

Stand INDUSTRIE : truck de 'UIMM, animation VR et
jeux digitaux de découverte des metiers, promotion
des formations industrielles en apprentissage et
formation continue par le P6le Formation Haute-
Savoie

LR = |
2 “*:}\f{--'— X &
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ACTEMIUM

ADTP

AMPHENOL SOCAPEX
ARRK LCO

ARTIS

AVENTICS EMERSON
BAUD INDUSTRIES

BJ LOGISTICS

BONTAZ

BOSCH MARIGNIER
CARBILLY

CELEROS

CONICIO Design+ingénierie
CPF RUMILLY (NESTLE)
CSD

DASSAULT AVIATION
DECOREC

DJC

EKAIM / USIPLUS
ENTREMONT

GOUVERNON

GROUPE FOURNIER
GROUPE PRACARTIS
GROUPE SAVOY

INITIAL PRODWAYS
JACQUEMOUX DECOLLETAGE
KARTESIS

KONGSBERG AUTOMOTIVE
LABORATOIRES GALDERMA
LABORATOIRES ROCHEX
LATHUILLE HUDRY

M20

MARTIN JOSEPH

MAVIC

En partenariat avec

Merci aux 51 entreprises qui ont contribué des ntreprises E '
au rayonnement de I'industrie du territoire en 2024-2025 !

Haute-Savoie

MECALAC

MGB

NTN EUROPE

PERNAT EMILE
PFEIFFER VACUUM
QUADRA

SAVOIE RECTIFICATION
SET CORPORATION
SIEGWERK

SOMFY

STAUBLI

SUD INDUSTRIE / GTI ASSEMBLAGE
TEFAL GROUPE SEB
THERMOCOMPACT
USIPLUS

VIOLLET INDUSTRIES
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La presse en parle
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vl 8 Soulien francer dé

@ LaRégion

« Femmes & Industrie #3 »

Lévénement qui casse les idées reques sur la place des femmes dans lindustrie

Femmesa
Industrie

Le 28 mars 2024, la Chambre Syndicale de la Métallurgie
de Haute-Savoie organise pour ka 3* année consécutive
révénement “Femmes & Industie™ au  CFAl
FORMAVENIR de Thyez, avec ke soulien financier
d’Auvergne Rhone Alpes Orientation.

Promouwvoir les métiers de Mindustrie auprds des fermmes,
les encourager a se former &t 4 sorienter vers des
caméres industrielies, lutter contre les stéréotypes de
genre el favoriser linclusion © autant de G&fis qui seront

La presse en parle

6 | Votre région Economie & Entreprise
1

Le Dauphiné Libéré
Mardi 2 avril 2024

Haute-Savoie

Industrie : « Les femmes sont tres
recherchées dans ce secteur »

Les femmes représentent
ins de 30 % des salariés
ndustrie, Pourtant.

elles sont demandées dans
o secteur que Fon pense &
tort plutor réservd anx
homimes. KL pas que pour
whes maétiers peu qualitics
el sans responsabilités,

I a Chambre syndicale de
I 5 ‘

comple quelque 1
méilers e que %2 % des em-
plodssonten CDELave salais
res en moyenne plus élevés
que dans d'auires secteunrs et
des possibilités de carridre i
Finternational.

A Thyez, une table ronde a
permi .\m faire
E N

Le Dauphiné Libéré - 231 12023

o
L'industrie a I'honneur pendant deux semaines

b e L Sars - e 8 17~ e ¢ e e

it e S R PR S g B L B P e e e
Ariirvas e e Psiale T

CSM OMMUNI P

HAUTE. SAVDIE 2811172023

PLONGEZ AU CCEUR
DE L'INDUSTRIE !

30 NOAVIMERE = T DICTMRRE DY

LES SEMAINES o/
DE LINDUSTRIE Y . &

Des « PROFS EN INDUSTRIE » le 28 novembre

« PROFS EN INDUSTRIE » est une initiative de la Chambre Syndicale de la Métallurgie de Haute-
Savoie en partenanat avec le Rectorat de Grenoble, 3 l'occasion des Semaines de lndustrie (20
novembre - 2 décembre).

Le concept est simple : plonger un groupe d'enseignants et de conseillers d'orientation dans
I'univers industriel pendant une journée, pour leur faire découvrir un secteur dactivité, Ia
diversité des métiers et les formations industrielles. Tous ont une mission en commun, celle
d'accompagner chaque jour des collégiens et des lycéens dans leur orientation, d'ol lNidée de leur
faire connaitre les opportunités professionnelles infinies qu'offre Iindustrie

Le 28 novembre, onze enseignants et conseillers d'onentation ont visité I'entreprise SAVOIE
RECTIFICATION 2 Scionzier, spécialiste en reclification pour les secteurs de lautomobile, de
raéronautique et du medical. L'occasion de découvnit des aquipements de haute technologie et de
rencontrer des salanés aux parcours trés vaniés, tous passionnés par leur métier. L'occasion aussi

relevés |

Chague annde, la Semaine 32 Findesrie mabil membreus scteers, En Haute

pour l'entreprise de souligner ses besoins en compétences, et sa poliique de recrutement et de
o M, fidélisation de ses salanés.

pesar

fere 1'industrie da permitotne et sensibillser bes prames, bes demandeurs
ket & 1" sttanctivile des

La joumée s'est poursuivie par la visite du Pdle formation Haute-Savoie sur le site du CFAI
FORMAVENIR & Thyez avec ume présentation des filigres de formation industrielles en
apprentissage du bac professionnel au dipldme dingénieur, au milieu des plateaux techniques
équipés des demiéres technologies

Les fermmes représentent mains de 30 % des salariés de Mindustrie.

Dans Mindustne métallurgigus, ce chiffre dhute & 22 6% | Lindustne souffre &'un résl défict dimage, vehiculd
par des préjugés et auires baméres Dayumingmea milleu masculin, condiions de travail difficikes, salaires P
peu dlevés absence dévolutions. ., sutant d'&éments qui dissuadent les femmes de rejoindre le sacteur Gaulle

indusdriel. pencontre a poar ohjecti de changer be regard des colléglens sur le milies

e ot figure, La Joxanie trbe 2 collipe Arthontor de

awes qul @ ew Lewmacd] 31 novernbee. Déadide sux dix classes de §° |, oetite
Le parcours 5'est achevé & 'Open Smile, un espace de découverte expérientielle des métiers

de I'entreprise industrielle qui propose une découverte ludique, digitalisée et immersive au sein
d'une entreprise industrielle reconstituee.

Industriel, de beur falre décounir a 8
Or Findustrie aujcurd i, c'est 250 000 offres dremplol & pounvoir chague année dont plus de 100 000 dans PP

Finduséric rnc.hljrgm}e (automobile, atronautique, équipements Slectriques, informatiques, construction
méeanique, ), & 1HUS niveau: de quakfication &t pour 1ous kes profils.

eitced o ded IEmokpeage dindinriels 237 joanes ont sl fed

semndsilids oo mandi

A programme, une condir

Une initiative nationale en faveur des femmes dans I'industrie

Contact presse CSM HAUTE-SAVOIE : Christine Le Flach
07 87 34 35 53 defloch@csmhautesavoie. com

Industrielles du territaire aprés la classe de 1° et
Autowr de UMM = Ummumlnmmgumusdeumwge- "

irdust i [ il arimis pa d'irdormation et d'orsentaifon de Cluses, le cammpus des
ﬂ LA&E ! ot 5 fi L et la des talents Kleg-DaINE  ARSERCY (&L Videod  France Monds  Frontaber Ecomnomis  Nodidessdormies  Sante Tendan:d mbtiers srbeamiaque connecsde et e phle Sormation Iauce - Savole.
féminins. « Tu as ta place » est e récent programme initsé et soutenu par La C5M Ham‘&Samerepim i 150emep'|mnnm.nmele. dels rﬂeﬁaﬂ.rgle feonstrucion mécaniqus, aufomobils,
I M pour montrer le visage dune industrie ouverte aux talents atrenauiigue, compesants dlediiques ef dlecironiques, équipements ménagers.. ).
T téminins ef déconsiruire les slénéotypes de genne: Egionale

Au niveau territorial, la CSM Haute-Savoie s’est emparée du sujet depuis trois ans avec « Femmes &
industrie w, lévinement qui ouvre les coulisses du secteur industriel aw: femmes en recherche dempiloi, en
reconversion cu en formation, & trevers le regard de salariées passionnées. Table ronde, forum de découverte
dess rvktiers et des formations, offres Femploi, rencontres aves les industriels du termtoire & masterciass sont
au programme.

« Femmes & Indusirie » a recu b2 soutien financier de 'associaton Auvergne-Rhbne-2Alpes Orentation créde

hitps:/fwww. csm-haube-savo. com
& C5M Haute Savoes

UIMM La Fabriguee de FAWenic

par la Riégion pour fédérer les principawux acteurs del'orentation, de la promation des métiers et de la formation
en AURA. Elle a pour cbiectifs de favoniser |a déoouverte des métiers, des formations, des seciews d'activit
et des débouchés professionnels dans nofre région. A ce tilre, Auverq}e -Rihdne-Alpes. Onientalion soutient
Enancilnement Forganisation de forums innovants sur ke temitsire négional

INDUSTRIE
UNE (DOUBLE)

SEMAINE PRODUCTIVE

Organisée, en Haute-Savoie, par
la Chambre syndicale de la métal-
lurgie et le Medef, la Semaine

de l'industrie a duré... 2 semaines
(du 20 novembre au 2 décembre)!
Au menu : 29 visites d'usines
(plus d'infos : indus-tour.csm-
haute-savoie.com), une trentaine
d’interventions d'industriels dans
les colleges et lycées ou encore une
journée d'immersion en entreprise
pour 13 enseignants. Bilan :

1280 personnes sensibilisées

a lI'industrie et ses métiers, dont
110 collégiens et lycéens.

Jeudi 28 mars 2024

Les femmes dans l'industrie

e noourager les fermmes & se lancer dans une carriére industrielle : tel
E a5t fenjeu de evénement « Fammes & Industrie » arganisé chagque
année par la Chambre Syndicale de la Métallurgie de Haute-Savole.
Paur la troisieme édition, qui sest tenue au CRAL (pour Centre de Formation
dApprentiz de lNndustrie) Formawenir de Thyez, les candidaves 4 lembauche et
les dlives des collibges publics du secteur (Cluses et Scionzier) ont pu
&changer avec des fammes salariées dentreprizes industrielles de |a vallée de

=— 1 MArve gt plus qmr—mlr—mr—nt de la Haute-Savoie, Des salariées QUi SN TEMoIghe

de leur parcours et de leur wécu, afin de briser les préjugés encore tenaces qui

persistent sur findustrie et |a place que les femmes y occupent
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Evaluation des actions
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HAUTE-SAVOIE A . . . - -
Enquéete de satisfaction aupres du public emploi

A l'issue de Femmes & Industrie : A lI'issue des Semaines de I'industrie :

e Les visites m’'ont donné envie de travailler dans les
différentes entreprises rencontrees

o J'ai eté tres satisfait de la visite et impressionné par les
technologies utilisées dans I'industrie

70% * Ne connaissant pas ce secteur, c’'est une réelle opportunité

de pouvoir observer les postes de travall et de connaitre les

profils recherchés

B Oui Non Ne sait pas
90%

20%
10% 10%
Votre regard sur Souhaiteriez-vous
I'industrie s'est-il travailler dans

ameélioré? l'industrie ?
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Enquéte de satisfaction auprés du public scolaire

A l'issue des Semaines de l'industrie

Votre opinion sur I'industrie AVANT Votre opinion sur l'industrie APRES
la visite / I'intervention en classe : la visite / I'intervention en classe :
Négative MNegative
8.2% 4.1%

%E;}Eiatll;'ﬁe Neutre, sans avis
. 29.5%

—>

Positive
66.4%

Meutre, sans avis
61%

Ces visites ou interventions d'industriels vous ont permis de :
(plusieurs reponses possibles)

256.1%

Diécourvrir des métiers

Decouvrir les opporiunités professionnelles

Comprendre guun profil technique ou scientifigue n'est
pas indispensable pour travailler dans lindustrie

Sans avis
Aider mon orientation

Casser les préjugés
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8.2% 4.1%
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. 29.5%

—>

Positive
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Meutre, sans avis
61%
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Contacts

Christine Le Floch

Responsable Communication & promotion des métiers de I'industrie
07 87 34 35 53

clefloch@csmhautesavoie.com

Clémence Abrieu
Alternante promotion des métiers de I'industrie
cabrieu@csmhautesavoie.com



